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2020 年 4 月笔者在新疆开展田野调研期间查阅有关劳动力转移

的资料时，偶然读到澳大利亚战略政策研究所（Australian 

Strategic Policy Institute）一篇题为《出售维吾尔：“再教

育”、强迫劳动和超出新疆的监视》的研究报告（以下简称“报

告”），报告通过解读公开的中文资料、卫星图片、学术研究成果及

媒体报道等二手研究资料，对三家使用新疆维吾尔族工人的企业进

行了个案研究，提出有“充分证据”表明在中国政府的主导下新疆

维吾尔族及其他穆斯林少数民族劳动者自 2017年至 2019 年：1.在

内地企业接受“强迫劳动”作为“再教育”活动的延续；2.在内地

企业务工期间被“严密监控，居住在被看守的宿舍，且被限制自由

流动”；3.在内地企业务工期间“没有宗教信仰和休息休假的自由，

且被迫在工作时间外学习国家通用语言和接受意识形态教育”。基于

以上论述，该报告认为一些在中国境内的工厂正在使用国家劳动力

转移计划下的被强迫的维吾尔族工人，并称这一用工行为“污染”

了全球供应链。3 

无论是作为新疆本地人或是社会科学领域的青年研究者，笔者

认为这篇报告的指控是十分严肃且令人震惊的。在当今世界，任何

形式的“强迫劳动”都是不能被接受的，“强迫劳动”既不符合中国

相关法律法规4的要求，也得不到道义上的支持。面对报告中所述的

 
3 Vicky Xiuzhong Xu,Danielle Cave,Dr James Leibold, Kelsey Munro and Nathan Ruser. Uyghurs 

for sale: ‘Re-education’,forced labour and surveillance beyond Xinjiang,ASPI,Canberra,1 

March 2020,online. 
4 国务院新闻办公室于 2020 年 9月 17 日发布《新疆的劳动就业保障》白皮书，指出《中华人民共和国宪

法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共

和国社会保险法》《中华人民共和国妇女权益保障法》《中华人民共和国残疾人保障法》等法律法规，《新

疆维吾尔自治区实施〈中华人民共和国就业促进法〉办法》《新疆维吾尔自治区实施〈劳动保障监察条
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新疆少数民族群众正在内地企业接受“强迫劳动”的论述直接促使

笔者决定亲自就“强迫劳动”这一指控进行实地调查。 

具体来说，本研究使用焦点小组访谈、深度访谈、参与式观察

等研究方法，对广东省 5 家聘用新疆少数民族工人的企业进行了调

查（其中包括报告中提到的 2 家企业），共计访谈了包括维吾尔族、

哈萨克族、柯尔克孜族、塔吉克族在内的新疆少数民族务工人员共

计 70 人（受访人自由选择用他们习惯使用的语言接受访谈），参与

观察了 5 家企业新疆少数民族工人的日常工作和生活，以期能够用

一手调研资料回答以下几个问题： 

1.新疆少数民族群众为什么到内地企业务工？ 

2.新疆少数民族群众在内地企业务工的工作及生活情况如何？ 

3.到内地企业务工对新疆少数民族群众有什么意义？ 

4.这些少数民族群众对未来又有怎样的计划？ 

以上述问题为指引，本研究从新疆籍务工人员的视角出发，描

述并还原新疆少数民族群众在内地企业务工的真实情况，为研究新

疆籍务工人员的劳动与就业提供一个本土视角。 

+"#$,-*
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澳大利亚战略研究所的研究报告提出新疆维吾尔族和其他少数

民族群众在内地企业务工是在被逼迫、受威胁下进行的“强迫劳

动”，而非出于个人的自由选择，因此在访谈中我们首先想要确定的

是新疆少数民族工人为什么要到广东务工？研究发现，这 5 家企业
 

例〉办法》《新疆维吾尔自治区职工劳动权益保障条例》《新疆维吾尔自治区实施〈中华人民共和国妇女权

益保障法〉办法》《新疆维吾尔自治区实施〈中华人民共和国残疾人保障法〉办法》等地方性法规规章，

为公民平等享有劳动就业权利提供了坚实法治保障。 
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的新疆少数民族工人全部都是出于个人自由选择到广东省的企业务

工，其选择到内地企业务工的原因较多，包括受宜居的自然环境和

更高的经济收入吸引、希望和家人朋友在一起工作、期望给子女提

供更好的教育资源、想巩固和学习新技能、作为开阔眼界的机会

等，各类原因占比如图 1 所示： 

 

图 1: 新疆少数民族工人在广东省企业务工各类原因占比 

下面将具体描述访谈中较为集中的三方面原因：即受自然及社

会环境吸引占 15%，高收入吸引占 36%，家人朋友介绍占 24%，另外

有 13%的工人是受教育资源吸引，8%是为了学习语言和技能，5%是

期望能够借此机会开阔眼界，笔者将其也放置在社会环境吸引方面

进行分析。 

��i��?Ñ@�ïÌ

人口学中的推拉理论（Push and Pull Theory）认为在市场经济

和人口自由流动的情况下，人口迁移的原因是人们可以通过搬迁改善

生活条件。于是，在流入地中那些使移民生活条件改善的因素就成了

拉力，而流出地中那些不利的社会经济条件就成了推力，这两种力量
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共同作用于人口迁移。5研究发现，内地省份更优质的社会经济条件、

更宜居的自然环境成为吸引新疆少数民族群众前来务工的“拉力”，

而流出地中那些不利的社会经济调节作为“推力”使他们更愿意到内

地企业务工。 
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多数受访人在聊到回家乡后是怎么跟身边人讲述自己内地务工

的经历时，都会提到内地的社会发展和自然环境，这是他们会重点夸

赞的部分。除此以外，所有的受访人都表示他们会向家乡亲友介绍所

在企业十分可观的薪酬待遇和较为轻松的工作内容，并建议他们有机

会也要出疆务工。 

!�Þ[\@åæÌ

笔者调研的5家企业474名新疆少数民族工人的实发工资在4500

 
5 李强.影响中国城市流动人口的推力与拉力因素分析.中国社会科学,2003(1):125-136. 
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元/月-5500元/月之间，人均月收入为 5010元，其中 35%的工人工资

约为 4500元/月，40%的工人工资约为 5000元/月，19%的工人工资约

为 5500 元/月，另外有 2 家企业 6%的工人（加班和夜班较多或岗位

技术含量较高）工资可达到 6500元/月，同时 5 家企业都配有新疆少

数民族厨师，厨师平均工资为 3500元/月。也就是说，新疆少数民族

工人的年收入约为 49500元到 71500元，人均为 55110元（以一年工

作 11 个月计算，因为工人每年有 1 个月回家乡休假），即便是工资最

低的新疆少数民族厨师的年收入也可达到 38500元。 

  
图 2:新疆少数民族工人在广东省企业工资收入情况 

 

图 3:新疆少数民族工人在广东省某企业 2020 年 8 月的工资条显示 

当月实发工资为 6425 元 

 

根据《2019 年新疆维吾尔自治区国民经济和社会发展统计公

报》，2019 年全区居民人均可支配收入 23103元，城镇居民人均可
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支配收入 34664元，农村居民人均可支配收入 13122元。6不难看

出，在广东务工的这些新疆少数民族工人的人均年收入不仅远远超

过了家乡农村人均可支配收入，甚至也超过了城镇居民人均可支配

收入，高收入的吸引成为新疆少数民族工人选择来内地企业务工的

主要原因之一。 

 

 

 

图 4:在广东省务工的新疆少数民族工人收入与新疆居民收入对比 
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6 新疆维吾尔自治区统计局：《2019 年新疆维吾尔自治区国民经济和社会发展统计公报》.2020 年 04 月 02

日，http://district.ce.cn/newarea/roll/202004/02/t20200402_34604870_2.shtml. 
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图 5：来自新疆和田的工人在生产车间看他 2020 年 08 月的工资条 

另外，在内地务工的新疆少数民族工人也会在亲友之间相互打听

各企业的工资待遇和岗位情况，并自由选择到经济收入更高或者有自

己更喜欢的工作内容的企业务工。 
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图 6:从青岛电子厂辞职到广东来务工的新疆塔吉克族工人 

在讲述她的务工经历 
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在 A 企业生产线参与观察的过程中，有企业人事部门的负责人带

我们参观，期间有两个新疆少数民族工人看到人事负责人到了生产线，

停下手上的工作专门来询问厂里最近还招不招人，有 3 个在东莞打工

的工人想过来，人事负责人表示可以明天联系他并留下了联系电话。

在 B企业员工餐厅和新疆少数民族工人一起吃饭时，一起聊天的工人

接到电话后表示他需要去车站接一个刚从其他企业辞职过来的朋友，

不能再继续和我们聊了。 

./012345*

研究发现，新疆少数民族工人到内地企业务工的另一个原因是受

到有出疆务工经历的家人朋友影响，他们对内地务工经历的讲述使得

在家乡的人们对出疆务工产生了兴趣。另一方面，由于积极的信息来

自身边可信任的人，使得新疆少数民族群众出疆务工的意愿更加强烈。

调研中，有近三分之二的工人是夫妻、家人或朋友一起来内地务工。 
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图 7:与带一家 5口人来广东打工的新疆柯尔克孜族工人在车间访谈 

 

总的来看，新疆少数民族群众主要是在内地社会经济环境、自然

环境、高薪工作机会的吸引和家人朋友影响下自由选择出疆务工。从

他们的务工经历中我们能看出，新疆少数民族工人完全能够根据自己

的意愿决定他们务工的地点和期限，其中薪酬待遇和工作环境成为影
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响他们务工选择的主要因素。 

¸bÂ¥¦½@ÇÈÊËÌ

参与式观察、访谈及记录等调查研究方法正在被学者普遍使用，

本研究选用这些民族志的研究方法从微观层面观察新疆少数民族工

人在内地企业务工的日常生活。这一部分笔者将用深描和展示访谈内

容的方式，呈现田野调查的 5 家企业中新疆少数民族工人的日常生

活。 

��¥É@3üÌ

在内地务工的新疆少数民族工人每天正常的工作时间大多为 8

个小时（部分技术类岗位工作时间更短），分为白班和夜班两个班次，

在企业订单较多时会在法律规定范围内有额外的加班，除了加班和夜

班有额外的工资和补贴，技术类岗位也有绩效工资。虽然田野调查中

的 5 家企业生产的产品各不相同，但生产一线工人每天的工作日程基

本相似，因此描述中不做单独区分。 

�ª¦ �·¸±<°²sÂ¤A�½úükÖ û ïÖ1Ø[� �!

ïQ[����,43áQ·� ¹ ïBÖØ ·ï·1����|¶_

�½ú�OSQh�ÖÕ8 ! ×üý@51Q518O�@512|

Ö01@¦�Ö��ý&ë�½x3÷Q¼½ �� ïÀ83��K,

4@ý&|3�q�ù�R×%Ö@q�1QÂ�·×%�Ö01Q

ù� xKL01~=>xÖQCq01¥dÞ3^|EÌ

�ª¦ �û¸®¯°sÂ=A¥Éý&cxSêQ�Ö51�q �"

×üýQC8@\hq`a�@Q�½87×�Â´@Q¼½8@ý

��ÊvÏ×üý|EÌ

�ª¦ �=̧ ³´°sÂ=A¥ú§&Ö1@ý&Õq��@�Qk



 12 

Ö ûïÖ1Q�!ï��Q3×Güý@�,QÛ² �¤¹"ÖØ ¡¤¹"·

1|801@QCq01¦uQ�8v×¦Qxq,§tà�j�Q

0>¤xÖ¦§|EÌ

�ª¦ !"̧ :;<sÂ=A�½3�@¥Éý&q<3Ø<�Ö�

ûï¥ÉØ·� ¡ïQ��@h�¥dø88���åQ"�ë�½

|á851¥dQîj@ý��½~x����51±�@Q83×

Ùt@�d��a���Q�½�9¼jí�½��Q&�`51@

¥d��È¥ÉÇÞQ<�Kcý�U û×üý@ý&Õ�51Q�

Í�¶ì_ Ø ¡¡"" å|�½ØR�q6§}r�QËv()Q¡

x}V51QCq51~8¢þQúüx_�U ¹×üý|EÌ

焦点小组访谈结束后，笔者在各企业生产车间、员工餐厅、职工

宿舍和工人租住的家中继续开展调研，一是为了能与更多新疆少数民

族工人进行沟通和交流，二是为了能够参与观察到他们日常工作与生

活的全貌。 

我们发现，新疆少数民族工人在内地企业务工期间享有宗教信仰

自由、使用本民族语言和文字的权利、可以根据自由选择住所，如免

费的集体宿舍、廉价的夫妻房或自费出租房等，同时企业为照顾新疆

少数民族工人的宗教信仰和饮食习惯，配备了专门的本民族厨师，提

供清真饮食。 
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图 8：生产车间戴着头巾工作的新疆少数民族工人 

调研中涉及的 5 家企业都为新疆少数民族工人免费提供集体宿

舍，一般为 2-4 人/间，亲友多愿意选择住在一起，集体宿舍配有独

立卫生间和浴室，也装有空调、全自动洗衣机等常用家电；对于夫妻

工人，企业会优先给新疆少数民族工人提供免费或廉价（100元/月）

的夫妻房，也有一些工人选择在工厂附近租房居住（300-400元/月）。 
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新疆少数民族工人喜欢用带有少数民族风格的装饰布置住所，在
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调研中有很多少数民族工人都主动给我们看了他们从新疆带来的民

族服饰，表示在庆祝节日或者企业组织活动时会穿，还与我们分享了

他们在庆祝古尔邦节等节日时的留影。 

 

图 9：新疆少数民族工人住所的布置 

饮食方面，笔者在 3 家企业和新疆少数民族工人一起吃了他们日

常的职工餐，在我们调研当天 A 企业的午餐是碎肉抓饭加煮鸡蛋，B

企业的晚餐是米饭加大杂烩菜，C企业的晚餐是肉汤鸡蛋面条，且口

味都符合各民族不同的饮食喜好。 
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另外在 B 企业用餐时偶遇了从孟加拉国来该企业学习技术的穆

斯林工程师，在交谈中他们表示因为新疆职工餐厅提供的餐品不仅清

真也更符合他们的口味，所以他们一行人向企业申请在这里就餐。与

其他 4 家企业提供国家通用文字和少数民族文字的双语菜单不同，这

家企业的菜单有国家通用文字、柯尔克孜文、英文三个版本。 
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图 10：广东某企业新疆少数民族职工餐厅三种语言版本的菜单 

除了在职工餐厅用餐外，新疆少数民族工人平时下班后也会到周

边的清真餐厅和烧烤店聚餐。 
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根据企业生产情况的不同，所调研的 5 家企业每周有 1-2 天的休

息日，员工也可以根据自身需要请事假、病假；在国家法定节假日，

新疆少数民族工人依法享受休假的权利，如果因企业需要在国家法定

节假日上班，企业会根据《劳动法》的规定向工人支付三倍工资。 

访谈中，新疆少数民族工人向笔者介绍了他们在休息日和节假日
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的安排。 
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图 11：新疆少数民族工人参加企业文艺活动 
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图 12：新疆少数民族工人参加企业文艺活动 

除此之外，在新疆少数民族的传统节日，各企业也会安排庆祝活

动。 
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图 13：新疆少数民族工人在内地企业庆祝古尔邦节 

./6789:*

考虑到新疆少数民族工人往返路程远，所调研的 5 家企业都会每

年给他们放 30 天的探亲长假，按期返回的工人可享受由企业提供的

免费交通费用，其中 4 家企业报销往返交通中的火车卧铺车票，1 家

企业报销机票，也有新疆少数民族工人表示因为淡季时票价相差不多，

他们更愿意补差价购买机票。 
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本研究的目的并不仅仅是简单的回答新疆少数民族工人出疆务

工是否存在“强迫劳动”、是否“失去休假和自由流动的权利”等报

告中提出的一系列问题，而是期望能够了解新疆少数民族工人出疆务

工的生活经历和他们对这种经历的意义赋予。虽然我们不可能完全了

解某个个体，但是我们可以通过深度访谈了解其生活经历，在个体用

故事的方式讲述其经历的过程中必然会赋予这种经历以自身的意义，

笔者认为这种意义赋予的内容及过程是我们探究新疆少数民族工人

出疆务工体验的最佳途径。因此，这一部分笔者期望通过几个新疆少

数民族工人自己讲述的个人故事来探究到内地企业务工对他们的意

义。 

��"ZjäÌ

新疆少数民族工人通过出疆务工大幅增加了他们的家庭经济收

入，用自己的劳动创造了属于他们自己的美好生活。2015 年，受访人

17和她的丈夫从新疆阿合奇县来到广东某企业务工，至今已经有 5年

了，访谈中她向我们讲述了夫妻俩的务工经历。 
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调研结束后，受访人 17 带我们参观了她在广东的家，还主动加

了笔者的微信，希望我们能保持联系。当天晚上我们回到酒店后，她

给笔者发了微信问候，并询问我们是否知道企业内部的消息，她很担

心会因为企业受疫情影响，效益不好而失去这份工作。 
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在和企业负责人和人事部门的座谈中，我们了解到今年受疫情影

响，该企业的订单下降较多，所以今年没有太突出的招工问题，但是

这几个月情况有了好转，明年应该还会有用工缺口，对于现有的新疆

少数民族工人他们还是会继续聘用。笔者将了解到的信息转述给了这

位工人，希望她暂时不要太担心。 

另外一位受访人的故事，也让我们了解到出疆务工的机会对新疆

少数民族工人维持生计来说十分重要。 
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与上述新疆少数民族工人一样，对于出疆务工的少数民族工人而

言，内地企业这份高收入的工作是他们家庭主要的收入来源，为他们

维持生计和追求美好生活提供了经济保障。 
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通过出疆务工，少数民族群众有机会接触到内地发达省份的社会

经济生活，在亲身体验先进的科学技术及现代文明的生活方式后，不

仅开阔了眼界，转变了过去落后的生产和生活方式，更重要的是摒弃

了过去诸如“不重视教育”、“重男轻女”、“靠天吃饭”等落后的观念，

开始逐渐意识到教育的重要性并重视子女教育，女性在家庭和社会的

地位得到提升，勤劳致富的美德深入人心。 



 22 

首先，内地企业务工的经历让新疆少数民族牧民、农民走出牧区

和农田，来到中国发达的东部省份感受到了世界的发展和多样化，在

现代化工厂作为工人的体验使他们对先进的科学技术有了切身体会。 
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然后，新疆少数民族工人在与来自全国各地的工人共同劳动、生

活、互相交往交流的过程中，不仅加深了彼此的了解，结下了深厚友

谊，并且逐渐接受并主动学习和吸纳现代文明的生活习惯和思想观念。 
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图 14：在生产车间的新疆少数民族工人 

另外，到内地企业务工对少数民族女性家庭和社会地位的提升起

到了重要作用，调研中少数民族女性工人指出出疆务工在增加其收入

的同时增强了她们在家庭中的话语权，还有许多少数民族夫妻工表示，

共同务工的经历很大程度上提升了妇女地位，增进了夫妻感情，实现

了家庭中的男女平等。 

�ª¦ $·̧ :;<seÂ=AØR±²>?{FD�§Qe@�>

à�|ý§|��½¢tÂ´e¦h�xá8K¥ÉQ±¦¥É~Ã



 24 

����@¥ÉQý&Ã8Z¥úR÷P�Q±¦3s¢�á��½

e¦��§ö��F�Ê§���±�@Qá�@���F���Q>

?±&ÊËÖ@�×~�S§|CqØR�±²Q�ù�K�ÙÚx

�3×§&QÖ1|3��I§Q[���@ý&_�Ö�3Û�Q

�xÖ�ñ�ñ@Q¼~xá|��|ØR��^bQ� ë�3Û

¥É§�F��½�Ê3÷@j6�Rw�v|¼À«-ú�¦sy�

Â÷Qì@Ö��½@MN�]ÇÚF�@ÊÇ±�@Qá3ÛÛÜ

R^Q>?±&~á!ÊVCD@�Æ|Ì

�ª¦ $û̧ :;<s±Â=A?dì@¥É²Q@�8^SQ|ý

ÚF½qÚÕx3÷§Q�e�Ê��ËQ>~Ê��ËQÊ@ý&

~Õ3÷Q8@ý�>¥dÀ��ÞQ>~���|0>>8��#

$�Õáí>ÑQ>àcÖÃrQ¢�"Z�BQ~x�`$ÛÜR

^�]Ç��@QUÊÇFMN�]ÇR^>àÃ_6>ãU@QÍ

�8op§Q�á�æò�ÚFÑ×5ÚF��Ú±�@3ÛÛÜ|EÌ

 
图 15：笔者与新疆少数民族工人进行焦点小组访谈 
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研究发现，新疆少数民族工人在内地企业务工的过程中，语言和

职业技能都得到了显著提高，为他们今后的职业发展和自主创业奠定
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了良好的基础。 

语言方面，笔者调研的 5 家企业中，新疆少数民族员工都是与来

自全国各地的其他员工混合在生产线共同劳动，也就是说他们需要使

用国家通用语言在生产线上与其他工人进行沟通交流，因此掌握国家

通用语言成为在内地企业务工的新疆少数民族工人必须具备的能力

之一。 

 

图 16：生产车间与汉族工人在同一生产线工作的新疆少数民族工人 

出疆务工的机会，为新疆少数民族群众更快更好的掌握国家通用

语言提供了极佳的语言学习环境，相关部门也配备了专门的生活老师

为语言沟通有困难的少数民族工人做翻译，为尽快适应在内地的工作

与生活，新疆少数民族工人也自发的通过各种方法学习国家通用语言。

调研中我们发现，一些少数民族工人在车间和当地工人交流时，普通

话发音带有浓厚的当地方言口音，这是因为他们到内地企业务工后才

开始掌握并提高其国家通用语言交流能力。 

�ª¦ $=̧ ³´°sÂ=Aîj@ý��Týx��Q�MÖ01

@ý��x��á¡¢x�V�QÏ6$'G0íÙM½¯ý9¼[

 ��|7+±²��·���$��«§Q¶ì@ëM¡ª'�q



 26 

c¢�k-Q[�_ìö�V���QÛ²�R´Ê!XÖÕqK¦

sy�3Û�Qª'@S§��|£§Qj§±²lÀbcNÞ§x

uQ>²ã��j6~x¤K�ÀÁ�5§|EÌ

�ª¦ ¡"̧ :;<sÂ=AR´�ÐÐÁm¤�Æ�Q3ì@��

Ó�x�QÀ¥U7+|C~ø8¦§ÑdQ�½&á§¨YZ«ê|

�¢t@ý�©jÃ8R�©ªU«¾QÂý��½8@¦ -�K

�dQ�à�È¤@¦<KV�Õ«ÖQ38b�«F¬QÛ²Y­

q�§&Àq�?Ñ®ÊQø$þØàá�ë¦|lÀQÀ8�S¦

Ñ§Âwï��Qëü�d3÷ï3·F�3·Qúü·§1B¯~

°-U±«|x�x�÷QÍ��½@lÀbch�Ö_1²��@

#�§|EÌ

除了提高使用国家通用语言的能力外，为更好的适应其工作岗位

和实现个人价值的提升，一些新疆少数民族工人开始学习英语。 
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技术方面，在笔者调研的企业中，语言和学习能力较强的新疆少

数民族工人都从事着有一定技术含量的工作，他们不再仅仅是车间流

水线上的普通工人，而是依靠自身努力成为工厂车间的技术人员、办

公室的文员甚至走向了管理层。这样的工人不在少数，以调研中的某

电路企业为例，超过一半的新疆少数民族工人被安排在了重要的技术

岗位，他们极强的学习能力和认真负责的工作态度得到了用工企业的

高度认可。在内地企业的这些技术和管理岗位，新疆少数民族工人收

获的不仅是相对较高的收入和舒适的工作环境，更重要的是他们还提
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升了自身价值，改变了命运，实现了更高的人生价值。 
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图 17：车间主任向笔者介绍新疆少数民族工人的工作情况 
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除了获得更为开阔的眼界、高收入的工作机会和提升个人价值外，

对一些新疆少数民族工人而言出疆务工也意味着能够为子女享受内

地优质的教育资源提供机会。 
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研究发现，为满足新疆少数民族工人希望在内地省份教育子女的

需求，政府、企业和个人都通过各种渠道为其提供便利条件，这些工

人的子女不但能够享受内地优质的教育资源，而且在饮食习惯、日常

接送、课后辅导方面都得到了周到的照顾。 

¸ÏÂt>¥¦zk@ijÌ

调研中我们了解到，在内地企业务工的新疆少数民族群众对未来

有着多样而细致的计划，但无论是哪种规划，出疆务工的经历都已经

成为影响他们未来人生道路的重要因素。这一部分，笔者将呈现访谈

中新疆少数民族工人讲述的如图所示的几类常见的未来计划，有 45%

的工人希望继续在企业务工增加收入，31%的工人计划用已有的储蓄

回家乡创业，也有 23%的工人计划移居到广东省生活。 
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图 18:新疆少数民族工人对未来的各类规划占比图 
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出于增加家庭经济收入、继续子女教育的需要，新疆少数民族工

人在提到今后计划时表示未来两三年都会继续在内地企业务工，同时

他们也表示因为诸如亲友都在家乡、已经在家乡购置了房产、家中还

有老人需要照料等原因，长远来看还是会选择回到家乡。选择再多干

几年的工人以 40 岁-50 岁的中年人居多，调研发现这一年龄段的工

人以夫妻工、家庭工居多，他们在内地企业务工过程中更倾向于将工

资收入用于储蓄、购买不动产和投资子女教育。 
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图 19：在生产车间与新疆哈萨克族工人访谈 
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出疆务工让新疆少数民族工人亲身感受到了内地相对宜居的自

然环境以及改革开放前沿的发展，长期在内地工作和生活的体验让他

们逐渐产生了移居的想法，并有一些新疆少数民族工人已经把移居作

为短期内要完成的计划，这一部分工人以 20岁-35岁的青年人为主。 
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拥有一份自己独立的事业是许多新疆少数民族工人未来所期望

实现的目标，而出疆务工的经历使他们得以积累创业所需的资金，了

解时代的发展和市场需求，并提高了自身的职业技能。 
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另外，在访谈中笔者也了解到有许多过去在所调研企业务工，有

了积蓄后回新疆创业成功的少数民族工人。 
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本研究通过在广东 5 家使用新疆少数民族工人的企业开展田野

调查，深入了解了新疆少数民族群众到内地企业务工的原因、他们日

常的工作和生活、出疆务工经历对其的意义以及他们对未来的规划。

总的来看，本研究得出以下几点结论。 

首先，我们可以肯定的是新疆少数民族群众在内地企业务工的任

何一个环节都不存在澳大利亚战略政策研究所报告中所提出的“再教

育“、“强迫劳动”和“监视”。从新疆少数民族工人到内地企业务工

的原因来看，在中国特色社会主义市场经济和人口自由流动的前提下，

新疆少数民族群众受内地省份宜居自然环境、社会发展、高收入工作

机会和优质教育资源等“拉力”的吸引，同时受家乡与内地发达省份

相比恶劣的生态环境、落后的社会和经济发展和较低的工资收入水平

等“推力”的影响，自愿选择到广东等发达省份的企业务工，而这一

流动过程也验证了人口学经典的“推拉理论”；从新疆少数民族工人

在所调研企业日常的工作和生活中我们不难发现，他们在务工过程中

的各项劳动者权利都得到了保障，包括平等就业、获得劳动报酬、法

定节假日休假、休息日休息、参加社会保险、职业安全、宗教信仰自

由和使用本民族语言文字等，也与其他工人一样享受企业的其他福利

待遇，如团建聚餐、集体旅游、生日礼物、婚礼红包等；不仅如此，

新疆少数民族工人还在饮食习惯、子女教育、探亲休假和往返交通等

方面得到了更多照顾，而新疆少数民族工人平时下班和朋友在外聚餐，

休息日外出逛街、到周边旅游，和家人在外租房居住等都能说明他们

在内地企业的生活并没有报告中所谓的“被监管”，从一些少数民族



 34 

工人根据自身需要和喜好更换务工企业的经历也能看出，他们的流动

完全是自由的。 

然后，劳动力转移是国家扶贫取得巨大成效的方式之一，它不仅

提高了新疆各民族群众的收入水平，也在很大程度上通过提高职业技

能和语言能力等提升了其个人价值，更重要的是转变了落后的思想观

念，有效促进了西部地区的发展，同时也给全球脱贫事业提供了经验。

广东省作为改革开放的前沿，不仅给新疆少数民族工人提供了高薪舒

适的工作机会，还让他们切身感受到了时代的发展和文明的进步，从

而主动融入到现代化进程中，接受更为先进生产方式和生活观念。这

份务工经历对他们来说，意味着养家糊口的收入、提高语言能力和职

业技能的途径、让子女接受更优质教育的机会等等，未来他们有的想

要继续在内地企业靠劳动赚取高薪，有的希望举家移居广东享受现代

化发展，也有的计划用务工收入实现创业梦想，无论是哪一种选择，

都是新疆少数民族群众追求美好生活最朴素的愿望。 

最后，即便这 5 家企业是合法合规的聘用新疆少数民族工人，用

工过程中充分保障了这些工人的各项劳动权利。调研企业为新疆籍工

人提供了较有竞争力的工资收入，许多在内地务工的新疆少数民族工

人在听说广东省企业提供的工资待遇后自发的来到这些企业务工，而

一些国家以所谓“强迫劳动”为由对这些雇佣新疆少数民族工人的企

业进行制裁，实际上是打着人权的旗号损害新疆各族人民正常工作的

权利。（完） 
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